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ATA N°. 452

Aos 22 dias do més de junho de dois mil e dezoito, as 08h30min, reuniu-se o Conselho Fiscal da
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, em sua sede, sito a Av. Ernesto
Neugebauer, n° 1985, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, sob a presidéncia do conselheiro, Sr.
Elias Jaco dos Santos e presentes os demais membros eleitos o Sr. Bruno Ribeiro da Rocha e Sra.
Flavia Maria Izaias Sant'Anna Lima. Aberta a reunifio, passou-se a deliberar sobre os itens da
pauta, como segue: 1) — APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. Foram apresentadas as Atas CONSAD n°s 448 de 22-02-2018, 449 de 16-
03-2018 e 450 de 27-04-2018. Com relagfio ao item 1.3, da ata 449 referente a adicional de
periculosidade, o conselho solicita receber informagdes solicitadas pelo CONSAD, nas letras a)
anélise econdmica (impacto financeiro) de retroativos, por via administrativa e juridica: b) frente
ao reconhecimento da TRENSURB, a Empresa deverd ponderar possiveis agdes ex func ¢ ex
nunc; ¢) impacto no orgamento para pagamentos administrativos e beneficios para a Empresa
com relagdo ao pagamento; 2) — APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA. Foram apresentadas as Atas DIREX n°s 1202 de 03-05-2018 e
1203 de 10-05-2018. O CONFIS reiterou a necessidade de receber com maior tempestividade as
atas CONSAD e DIREX para andlise e manifestagdo; 3) — APRESENTACAO DAS
INFORMACOES CONTABEIS-MAIO/2018. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-
SECOP-0135/2018, contendo as Informagdes Contdbeis referentes a Maio/2018; 4) —
APRESENTACAO DAS CERTIDOES DE DEBITOS DE TRIBUTOS FEDERAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS E CONSULTA AO CADIN. Foi recebida pelo Conselho
Fiscal a comunicagéio interna CI-SECOP-0134/2018, onde o Setor de Contabilidade informa
sobre o posicionamento, bem como sobre o andamento das providéncias para obtengfo das
referidas certiddes. O CONFIS solicita seja mantido informado mensalmente sobre os
desdobramentos do assunto; 5) - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA-MAIO/2018 - Foi apresentada a comunicagfo interna CI-SEORC-
0093/2018, contendo relatério sobre a execugio orgamentdria referente Maio/2018; 6) —
MULTAS E JUROS-MAIO/2018. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-GEORF-
0050/2018, contendo relatério de multas e juros referente a Maio/2018; 7) — RELACAO DOS
CONTRATOS E CONVIENIOS-MAIO/2018. Foi apresentada a comunicagfio interna CI-
SEACO-0064/2018, contendo Relatério de Contratos e Convénios referente ao més de
Maio/2018; 8) — PROCESSOS LICITATORIOS ADJUDICADOS. Foi apresentada a
comunicacfio interna CI-COPEL-0004/2018, contendo relago dos processos licitatorios
adjudicados; 9) — INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS DE 2017-ATUALIZACAO.
Foi apresentada a comunicagdo interna CI-SECOP-0133/2018, informando o prazo de 06-09-
2018 para apresentagfo do relatério final, juntamente com cronograma das etapas; 10) - NOTA
TECNICA N° 005-PARECER GEJUR SOBRE FUNCIONARIO CEDIDO. Foi apresentada
a comunicagdo interna CI-GEJUR-0944/2018, onde a gerente juridica conclui de que houve a
prescrigéo para cobranga do referido débito para com a Unido. Assim o conselho solicita que seja
analisada quanto a oportunidade e conveniéncia da abertura de processo de apuragio de
responsabilidade com o objetivo de ressarcimento & companhia, se for o caso; 11) —
ATUALIZACAO MENSAL SOBRE PONTOS DE RECOMENDACAO NAO
ATENDIDOS DOS RELATORIOS AUDIN. Foi apresentada a comunicagfio interna CI-
AUDIN-0055/2018, informando os pontos com recomendag¢des pendentes dos relatorios da
AUDIN, referente ao PAINT 2017, os quais foram apresentados pela Sra. Eliani Medeiros
Pereira, Chefe da Auditoria Interna. Recebidas as informagdes, o Conselho questionou se ainda
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ha pendéncias de exercicio anterior a 2017 e solicita entdo atualizar a apresentagio com todas as
pendéncias, tanto de exercicios anteriores assim como, as do exercicio de 2018 ¢ levar ao
Conselho quando os prazos de atendimentos estiverem pendentes de atendimento; 12) —
APRESENTACAO DE RELATORIO CONSOLIDADO SOBRE DEMANDAS DOS
ORGAOS EXTERNOS PENDENTES DE ATENDIMENTO. Foi apresentada a comunicagéo
interna  CI-AUDIN-0054/2018, contendo as demandas dos orglos externos pendentes de
atendimento, os quais foram apresentados pela Sra. Eliani Medeiros Pereira, Chefe da Auditoria
Interna. Recebidas as informagdes, o Conselho solicita atualizar a apresentagfo quando houver
alguma alteragdo e/ou consolidagfio das informagdes; 13) — RELATORIO DE AUDITORIA
INTERNA N° 393/2018 — CONTRATOS E CONVENIOS. Foi apresentada pela Sra Eliani
Medeiros Pereira comunicag¢fio interna CI-AUDIN-0050/2018, encaminhando o Relatério
AUDIN n°® 393/2018 sobre Contratos e Convénios. Quanto ao item 5.2, referente a Gestores—
Capacitagfio ¢ Quantitativos por Servidor e, de acordo com o Acdrdio 2346/2016, o conselho
solicita adogfio de providéncias no sentido de treinar e qualificar os gestores e fiscais dos
contratos, antes e/ou no inicio da designagfio propiciando maior clareza na execugdo das
atividades. Quanto ao item 6, referente a Gerenciamento de Riscos, o colegiado manifestou que
ndo considera de boa pratica designar gestores de contratos que ndo fagam parte do quadro da
Empresa; 14) — NOTA TECNICA 005/2018-RESUMO DETALHADO COM CALCULOS
SOBRE IMPACTO MENSAL ORCAMENTARIO E FINANCEIRO. Foi apresentada a
comunicagdo interna CI-GEREH-0034/2018. Presente a Sra. Gladis Duarte, Gerente de Recursos
Humanos, que esclareceu a dificuldade da realizagéo dos referidos célculos pelo pela equipe do
RH e os motivos da necessidade de contratagiio de Empresa; 15) —- NOTA TECNICA 005/2018-
PROPOSTA DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA-ATUALIZACAO.
Foi apresentada a comunicagdo interna CI-GEREH-0036/2018, referente a Nota Técnica
005/2018, cujo objeto trata da proposta de uniformizag¢io da inclusfio da gratificagdo de fungio
na base de calculo do adicional noturno de 50%. Presente a Sra. Gladis Duarte, Gerente de
Recursos Humanos, que prestou esclarecimentos informando que existe projeto bésico em fase
de elaboragfio e que a contratagfio de empresa para execugfo dos referidos calculos se dard
mediante aprovagdo da DIREX. O colegiado solicita que as providéncias sejam tomadas com a
maior brevidade possivel ¢ que seja informado sobre o andamento do assunto; 16) —
ATUALIZACAO DO QUANTITATIVO DE ACOES JUDICIAIS-COMPLEMENTACAO
DA INFORMACAO. Foi apresentada a comunicagio interna CI-GEJUR-0952/2018,
informando que, em 2018: houve um total de 43 ag¢des trabalhistas que ingressaram durante o
més de abril e 92 no més de maio; 29 agdes foram baixadas durante os meses de margo e abril;
45 agdes foram baixadas durante os meses de abril e maio; e que houve um total de 2335 ag¢des
judiciais ativas no final de abril e 2296 agdes judiciais ativas no final de maio deste ano. O
conselho solicita informagéo sobre quais os motivos das novas 84 agdes civeis, referentes ao més
de maio/2018. 17) — ATUALIZACAO SOBRE PROCESSO DE LICITACAO DA
BILHETAGEM ELETRONICA. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-SEMERC-
0007/2018, informando a situagdo atual do processo de licitagdo da bilhetagem eletronica.
Conforme informagGes do Sr. Euclides Coimbra, Superintendente Comercial, com excegio da
parte do projeto que se refere a reconhecimento facial, o processo devera ser concluido ainda no
corrente exercicio. 18) — REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E
CONTRATOS-ATUALIZACAO. Foi apresentada a comunicagio interna CI-GEPLA-
0026/2018, informado que foi aprovado pelo CONSAD o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos, com vigéncia a partir de 01-07-18; 19) — FUNCIONARIOS CEDIDOS COM
ONUS - RELATORIO MENSAL. Foi apresentada a comunicagéio interna CI-SEPES-
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432/2018, contendo relatério sobre a situagfio atual dos funcionarios cedidos com o6nus; 20) -
CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS. Foi apresentada a comunicagdio interna CI-
GEJUR-0942/2018, encaminhando certiddo positiva com efeitos de negativa com regularidade
no que tange aos débitos trabalhistas; 21) — APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA
CONHECIMENTO DO CONFIS. Os seguintes documentos foram apresentados ao colegiado
para conhecimento: a) REC-0008-2018-COAUD-Cria Unidade Estatutdria no Organograma,
juntamente com o respectivo Regimento Interno; b) REC-0009-2018-Cria Ouvidoria e Cargo
Ouvidor; ¢) REC-0010-2018-Designa Ouvidor; d) REC-0014-2018-Aprova Politica de Gestéo de
Riscos; 22) — RESUMO DA FORCA DE TRABALHO MAIO E JUNHO/2018. Foi
apresentada a comunicac¢fo interna CI-SEPES-0480/2018, referente ao més de maio, onde
mostra a quantidade de 662 empregados na Operagfio; 183 na Manutengfo e 261 empregados na
Administragdo, totalizando 1.106 empregados na empresa. Foi apresentada também a CI-SEPES-
0481/2018, referente ao més de junho, onde mostra a quantidade de 664 empregados na
Operacdo; 184 na Manutengio e 262 empregados na Administragdo, totalizando 1110
empregados na TRENSURB; 23) - RESOLUCOES CGPAR. O colegiado solicita informagfo
sobre o andamento das p1ov1denc1as objetos de recomendagio de Resolugdes CGPAR, com
relacdo a cumpumentg/@,e/ prazos, naquilo que se aplica & Companhia; 24) — PROXIMA
REUNIAO: A ploxlma reunido ficou pré-agendada para o dia 27 julho de 2018. Nada mais
havendo a ser t;ai%ﬁio os conselheiros deram por encerrados os trabalhos, mandando lavrar a
presente ata qué gue assinada pelos senhores (as) conselheiros (as) e secretaria.

ﬁi {7Le %%
BRUNO RIBEIRO DA ROCHA
Conselheiro

kb\’km’%]ﬁ, ¥ J&(A/\/ On Y%/\/\AW’F oo o d! Arvine

CLESIA MARIA NOV FLAVIA MARIA IZAI\AS SANT'ANNA LIMA
Secretéria Conselheira






